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INTRODUCCION

Es importante reforzar el principio pedagégico universal, de que mientras mas intimo v amplio
sea el conlacto del proceso ensefanza-aprendizaje con fa situacion real ... mds efectivo serd el
aprendizaje. La observacion directa de las condiciones reales de trabajo permiten a los alumnos
relacionar la problemdltica existente con las alternativas de solucion consideradas en el material
tedrico presentado en los salones de clase,

Porlo que es necesario que fos alumnos tengan un contacto direclo con la realidad de las empresas
de la transformacidn y de servicios, para reforzar el aprendizaje y esle se haga perdurahble.

Otro beneficio importante de esta forma de ensefar los Costos es que produce un clecto
estimulante sobre el dnimo y el entusiasmo del alumno, esto es debido a las visitas gque realiza a
la empresa de su eleccién eliminado la rutina de actividades tedricas dnicamente, brinddndole af
alumno una experiencia diferente.

Durante ¢l Primer Congreso de Costos realizado en el mes de noviembre de 1996 en la UN.AM.
se dejo sentir que una de las materias de mas bajo rendimiento escolar ¢s le de Contabilidad de
Costos, no sélo por el gran nimero reprobados, o bajas calificaciones, sino parque el alumno a
cabo de un corto periodo de tiempo ya olvidé lo que aprendis. De este problema ha nacido la
necesidad de ensefar y aprender los Costos de otra manera y tomando en cuenta lo dicho en
parrafos anteriores que no hay aprendizaje si no existe practica, pero entiéndase que no es practica
la que se realiza en el salon de clases en el pizarrén, con ejemplos inventados, eso son ejemplos
que simulan la realidad, es decir, continua siendo teoria. Se puede considerar que hay practica
cuando el alumno se enfrenta a problemas reales, en el lugar donde estan sucediendo v no en el
aula. Con base en teorias didacticas se ha venido desarrolfando una nueva metodologia para la
ensenanza de los Costos en la Facultad de Contaduria Piiblica de la Benemérita Universidad de
Puebla con excelentes resultados, la cual se describe en el presente trabajo.

Para plantear esta metodologia hay que considerar las bases fundamentales:
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1. La definicidn de rendimiento escolar

2. Las teoria educativas basadas en el aprendizaje por ¢l Mélodo por Proyectos de Kilpatrick,
y ¢l Aprendizaje por descubrimiento de Bruner.

Segun Alves de Mattos (1974) "el verdadero rendimiento escolar consiste en la suma de transfor-
maciones que se operan:

en el pensamiento

en ¢l lenguaje tedrico

en la mancra de obrar

en las bascs actiudinales del comportamiento de los alumnos en relacion con situaciones y
problemas de la materia que ensefamos'.”? Esta definicion es fundamental va que sirve de
base para el docente durante la planeacion del curso, v le permitird lograr el aprendizaje
deseado y la permanencia del mismo en los alumnos.

Bon T

Para lograr las transformaciones que modifiquen fa forma de pensar, ei lenguaje tedrico, la manera
de razonar vy las actitudes de fos alumnos para la solucion de problemas es necesario seguir una
metodologia para lograrlo.

Método de ensefanza: Se ticne un método cuando se sigue cierto camino (o dos) para alcanzar
un cierto fin (meta) propuesta de antemano como tal (Ferrater Muna).?

[ste fin, puede ser encontrar saberes (método cientifico y de investigacion) o transmitir a los demas
(método pedagégico o de ensenanzay.

El método se contrapone a la suerte y al azar, va que es ante todo un orden concretado en un
conjunto de reglas.

Por lo que la experiencia demuestra que:

1. Que ni la suerte ni el azar suelen conducir al fin propuesto.

2. Un métado adecuado es un camino que ademds también puede unir a otros, de lal modoe
que pueden alcanzarse otros fines que no se habian precisado vy que a lravés de la suerte o
el azar no se hubiesen logrado (conocimientos y/o comportamientas).

3. Fl método tiene o puede tener valor por st mismo (Tecnologia didactica, Melodologia, etch.?

Los Métodos de ensefianza e investigacién, no solamente contienen los pasos o reglas flexibles a
seguir, sino ademds suelen contener las razones por las cuales los pasos son dados, cuales son las
reglas adoptadas.

Etimolégicamente un método es "un camino para llegar a un fin' y cientificamente, mclodo es, o
puede ser, a la vez, lo siguiente:

T Alves de Mattos Luis, Compendio de Didaclica General, Ed. Kapeluz, Argentina, 1974, pég. 315
Roman, Musita Pastor, Métodos Activos para Ensenanza Medias y Universitarias Ed. Kapeluz, 1980
Roman Musita Pastor. Op. cit.

.
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a) Manera de conducir nuestras pensamientos, palabras y acciones para alcanzar un fin.
b} Disciplina que imponemos a los pensamientos, palabras y acciones para conseguir eficacia
en lo que se desea realizar.

Los métados pueden clasificarse en:

1. M¢étodos cientificos o de investigacion
2. Métodos pedagogicos o de ensenanza

2.1, Métodos pasivos o tradicionales
2.2, Métodos activos o modernos

2.2.1. Métodos activos individuales
2.2.2. Métodos activos grupales

Considerando esta clasificacion, los métodos activos, al mismo tiempo, pueden educar, instruir,
integrar, desarroliar el hdbito de la reflexion, orientar profesionaimente y ensenar a actuar.

Aun cuando las metodologias tradicionales {logocéntricas, pasivas, memoristicas, formalistas,
docentecéntricas) en las cuales se agrupan una seric de métodos de ensenanza que en su tiempo
se consideraron un gran avance, y, que hoy no pueden competir con la eficacia de las lamadas
metodologias activas, no quiere decir que ambas metodologias puedan complementarse de
manera que exista una integracion.

El docente universitario hace uso de un excesivo verbalismo, en donde el predominio del método
expositivo, no siempre verdadero “leccion magistral”, ha provocado dos tipas de comportamiento:
pasividad v cultivo excesivo de la memoria.

Los métodos activos, colocan en el lugar que corresponde a la memoria y al razonamiento, a la
imitacion y a fa creatividad, a la actividad vy a la pasividad, ya que tlodas eslas caracteristicas Lienen
cabida en ellos, pero en muy distinta proporcion de como lo estaban en los maétodos tradicionales.
Se ha producido no s6lo un cambio cuantitativo, sino también cualitativo.

Aprendizaje y método de ensefanza:

El dominio de una habilidad, destreza o conocimiento (aprendizaje! por parte del estudiante, suele
considerarse determinado por la técnicas particulares usadas para ensenarlo imétodoi. Il alumno
aprende lo que se le comunica, pero también, y en gran medida, el comportamiento que sc le
fomenta para que aprenda. También se puede ser incapaz de ensefar a un alumno simplemente
porque no se ha usado el procedimiento efectivo.

Lo que un individuo aprende, o no aprende, esta considerablemente determinado por las téenicas
y procedimientos que se emplean al intentar ensefarlo. Fn ocasiones cl alumno aun cuando siga
con atencion las clases de un profesor no entiende, pero al asistir con otro nrofesor que uliliza
diferentes formas de presentacion y diferentes sistemas de motivacion, llegan a aprender la
asignatura sin dificultas. La motivacion es esencial para los esfucrzos de tos individuos, pero
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directamente es la forma y el ritmo con que se presente los diferentes materiales, lo que provocan
en el estudiante el aprendizaje de conocimientos y compartamienlos previstos.

Lo importante no es que los profesores "ensefen” sino que los alumnos "aprendan”. Lo esencial, lo
predominante, es el aprendizaje v no la ensefianza, va que Gsta no seria tal si no se produjera el
aprendizaje esperado.

Debe tenerse claro que, ningdn profesor ensefia bien si sus alumnos no aprenden. La demostracion
de que ensenia bien estd en el aprendizaje de los alumnos, v na en otra parte o criterio, por lo que
deben buscarse aquellos métodos de ensefanza que provocan cf aprendizaje.

Es mas importante lo que hace el alumnao que lo que hace el profesor. Si en un mctodo de
ensefanza la actividad la lleva predominantemente el profesor, es éste quien en verdad aprende v no
el alumno. Si la actividad predominantemente la ejecutan los alumnos {orientados, ayudados y
motivados por el profesor), son éstos quienes mas aprenden, que en definitiva es el fin que se persigue.

" No se puede combatir la ensefanza tradicional y los métodos tradicionales, con ensenanza y
métodos tradicionales” Musita Pastor.?

Se aprende con la accion, con la prdctica, el poder socializador de la accion v de la practica pueden
mds que los contenidos que se ensean.

El alumno actda gracias a que previamente ha interiorizado unos modelos culturales que le
permiten seguir avanzando. El estudiante, mientras actiia, introduce variaciones en la cultura que
le rodea, o bien engendra nuevos modelos que a la vez reperculen en la estructura de su
pensamiento hacia nuevas metas. La actividad permite al hombre trascenderse, le permite hacerse
a si mismao.

Solo cuando el sujeto actia aprende conduclas, sean o no observables isentimicntos y pensamien-
tos, no son abservables directamente, sino a través de sus acciones)

Los procesos de ensefanza-aprendizaje son dos procesos paralclos e inseparables: uno exterior
controlable por el profesor, otro interior, hipotético, que s¢ da dentro del alumno. La ensenanza
es la variable "independiente" (causa) y el aprendizaje variable "dependiente” {cfectol. Mediante
la ensefanza podemos controlar el aprendizaje. De aqui la necesidad de los métodos que se
utilicen sean los adecuados para incidir sobre el proceso de aprendizaje. Los métados activos de

ensefanza son por ahora, los mas congruentes con las teorias de aprendizaje.

El docente debe ayudar a formar personas, ¢l debe ser persona primero, debe personalizarse. Y
personalizarse es identificarse y comprometerse libremente con una escala de valores, con una
ideologia con una vision del mundo, de la vida y de la educacion. Esta identificacion y compromiso
han de ser conscientes y volunlarias, no inconscientes e involuntarias. Pero ademas debe poseer
conocimientos cientificos y saber utilizar técnicas diddcticas congruentes con la escala de valores
v él drea cientifica de que es profesor y tener un minimo de equilibrio afectivo.

T Musita Pastor op. cit.
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Rol del profesor en los métodos activos:

El rol del profesor tradicional difiere del rol que debe desempenar aquel prolesor que en su
ensenanza hace uso de métodos activos.

1. Rol del profesor que usa métodos tradicionales:

1.1. Posee el saber, lo da hecho.

1.2. Posee la autoridad.

1.3. Toma las decisiones por si mismo.

1.4. Se hace escuchar

1.5. Aplica reglamentos.

1.6. Marca él solo los objetivos y hace los planes.
1.7. Se preocupa de la disciplina.

1.8. Califica solo.

1.9. Trabaja con individuos.

1 10. Sanciona, intimida.

2. Rol del profesor que usa métodos activos:

2 1. Promueve el saber, cnsefa a aprender.

2.2, Comparte la autoridad.

2.3. Ayuda a tomar las decisiones.

2.4. Escucha, hace hablar.

2.5. Uliliza técnicas de grupo.

2.6. Propone objetivos y planifica con la colaboracion de los estudiantes.
2.7. Se preacupa por la evolucion del aula en cuanto a grupa.

2.8. tvalia con la colaboracién de los estudiantes.

2.9. Trabaja predominantemente con grupos o equipos.

2.10. Estimula, oriente, ayuda, tranquiliza.

Tomando en cuanto lo dicho en parrafos anteriores se ha discnada una metodologia para la
ensefanza de los costas basada en los siguientes métodos, con lo cual se pretende que los alumnaos
logren inlegrar la teorfa que reciben en clase con primero con una practica guiada, aplicando ¢l
Método de Proyectos de Kilpatrick que es un Método de Ensefianza individualizada v socializada;

y que a continuacion se describe.

METODO DE PROYECTOS

"Proyeclo, dice Kilpatrick, es una actividad previamente determinada cuya intencion dominante
es una finalidad real que oriente los procedimientos y les confiera una motivacion™.”

* Imidéo G Nérid,

Hacia una [Didactica General Dinarmica, Editorial Kapeluz
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Concepto: El mélodo de proyectos consiste en llevar al educando, individualmente o en grupo, a
proyectar algo concrelo y a ejecutarlo.

El método de proyectos se debe a W.I. Kilpatrick, que, en 1918, aprovechando cl analisis del
pensamiento hecho por John Dewey, imaginé una forma concreta de ensenar. De los mismos
principios que propiciaron el advenimiento del método de problemas, salié el método de
proycctos.

Mientras que el método de Dewey procura actuar més bien en el terreno del intelecto, ¢l de
Kilpatrick procura actuar en el lerreno de 1a practica, de la realizacion electiva,

El provecto es una actividad que se desarrolla ante una situacion problematica, concrela, real, v
que requiere de soluciones practicas.

Tipos de proyectos:

L os proyectos pueden ser de lo més variados y vinculados a lodas las disciplinas o areas de estudio
de un curriculo, o también relacionados con practicamente todas las actividades humanas.

El mélodo de proyectos procura desenvolver ¢l espiritu de iniciativa, de responsabilidad, de
solidaridad y de libertad

Pucden distinguirse cuatro tipos principales de proyectos, que son:

Proyectos de tipo constructivo: se propone realizar algo en concreto.

Proyecto estélico: se propone disfrutar del goce de algo comao la musica, la pintura, ctc.
Proyecto de tipo problemdtico: se propone resolver un problema cn el plano intelectual.
Proyecto de aprendizaje: se propone adquirir conocimientos o habilidades.

B =

FI método de proyectos puede ser de realizacion individual, grupat o de toda la clase,
GRUPO

Este método debe aplicarse cuando el grupo ya a adquirido previamente los conacimientos hasicos
que deberdn posteriormente aplicar en el proyecto.

OBJETIVOS DEL METODO
Los objetivos que se pretenden alcanzar al aplicar el método por proyectos son:

a) Que el educando logre una situacion auténtica de experiencia en la que est¢ verdaderamente
interesado.

b) Llevar a formular propdsitos definidos y practicos.

¢ Estimular el pensamiento creativo.

d) Desarrollar fa capacidad de observacién para utilizar mejor informes y datos.

e) Que los resultados del trabajo sean algo concreto.
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f} Dar oportunidad de comprobar ideas, por medio de la aplicacion de las mismas.
gl Convencer al educando de que puede, siempre que razone y actué adecuadamente.
h) Estimular la iniciativa, la confianza en si mismo v el sentido de responsabilidad.

OBJETIVO DE LA MATERIA:

Siempre debe tenerse en cuanta los objetivos previamente fijados a alcanzar, de otra manera no
se logrard el aprendizaje y el reforzamiento del mismo.

PROCEDIMIENTOS:
El método de proyectos se ha venido aplicando de la siguiente manera:

1. Se selecciona y elabora un proyecto por parte del docenle, gue consisie en implementar un
Sistema de Costos por ejemplo en a una carpinteria, la cual fabrica puertas de madera, de
caoba y de pino o en una fdbrica textil fa cual produce el hilo, lo transtorma en tela y lo da
el acabado, un proyecto por ordenes y otro por procesos productivos.

2. Se procede al planteamiento de todos los detalles del proyecto, por medio de la exhibicion
de un videocasete tomado por ejemplo en una carpinterfa  en donde se mostra: la
herramienta, la maquinaria, el material y el procedimiento para la elaboracion de las puertas.

3. Se lleva a cabo la prevision de la ejecucion del planeamiento por parte de los educandos de
manera individual.

4. Se les proporciona los datos pertinentes a la Hoja de Costos Unitaria en este caso debera

realizarse por la Técnica de Costos Estandar y los datos reales de los tres elementos del costo.

. Se ejecutan las tareas propias para la aplicacién de la implementacian del Sistema de Costos,

dicho proyecto debe estar integrado por una introduccidn/ justificacion, la solucion del
problema (préctica), una conclusién y bibliografia de apoyo.

6. Terminada la ejecucion, se presenta el proyecto en clase para su discusion.

7. Alterminé de fa discusion, se evallia por el docente el trabajo v la discusion que se desarrolio
en torno al mismo.

[ Sy

RESULTADOS:

Una vez aplicado el método por provectos el cual se realizé en una semana se procede a revisar
y a evaluar los siguientes aspectos:

Terminologia especifica y conceptos bdsicos.
Responsabilidad e iniciativa

Creatividad

Andlisis y solucion de problemas

Seleccion de procedimientos

Aplicacién de técnicas de valuacion
Presentacidn y conclusion

A I e a T Oy RN RN PG Y N I

Se le solicita al alumno que en la conclusién incluya su opinién de gue si a través del mélodo por
proyectos se le facilito més el aprendizaje.
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CONCLUSION.,

Independientemente de las calificaciones, fas cuales pueden considerarse comao satisfactorias, por
los trabajus excelentes que se presentan, puede considerar que se cumplieren con los objetivos a
alcanzar en cuanto a la materia, debido a que elaboran un Sistema de Costos a una empresa
especifica.

Par lo que respecta a los objetivos del mélodo por proyectos los alumnos consideraron en su
conclusion que se les facilita mas la aplicacion de la teoria a la soluciéon del problema planteado,
se logra superar algunas dificultades ya que las mismas se resoiver en comin con los demds
miembros del grupo.

L os alumnos se ven motivados al aplicar sus conocimientos a una actividad real. Asi mismo pueden
desarrollar su iniciativa, su responsabilidad, sus solidaridad y su libertad para lomar la mejor
decision,

Una vez que se han elaborado cuando menos dos proyectos el alumno esta capacilado para
desarrollar ¢l Sistema de Costos en una empresa real.

Para ta aplicacién del siguiente método de ensefianza activa que se esta llevando a cabo en la
Facultad de Contaduria Pablica de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla hay que tomar
en cuenta la técnicas grupales para que el alumnao logre integrar sus conocimicnlos,

Por lo que a continuacidn se explica que técnicas grupales se han adaptado mejor para llevar a
cabo el Método de Aprendizaje por Descubrimicnto de |.5.Bruner.

TECNICAS GRUPALES CENTRADAS EN LAS TAREAS®

Las t¢enicas grupales centradas en la tarea tienen un doble alcance: propician y aceleran el logro
de fos objetivos informativos de aprendizaje, y permiten el logro de algunos de los objetivos de
lipo formativo. Ademds, este tipo de téenicas estimula la motivacion del estudiante, va que al poder
participar y discutir con sus compafieros, siente mas ameno el proceso de aprendizaje.

En la téenicas grupales pueden considerarse, en general, tres momentos ¢n su instrumentacion:
1. Trabajo individual.
2. Trabajo en equipos
3. Trabajo plenario.

Par lo que respecta al trabajo individual, no estamos refiriendo, a que son, los individuos los que

aprenden, aunque en la didactica grupal lo hacen a través del trabajo colegiado v del esfuerzo
compartido.

Zarzar Chaur Carlos, Habilidades Basicas para la Jocencia, Quinta Habilidad, tditonal Patria
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El trabajo grupal no sustituye al trabajo individual, lo acelera, lo enriquece, lo polencia. De aqui
que aun en la didactica grupal, el trabajo individual sea el cimiento en que sc suslenta todo
aprendizaje. Por eso, toda técnica grupal debe iniciarse con un trabajo individual.

El objetivo general de estas tareas individuales es doble. Por un lado, que el alumno trabaje la
informacion recibida en clase, que la elabore, la analice, la comprenda a fondo con todas sus
implicaciones (logrando el nivel de los objetivos informativos) y aprenda a manejarla, aplicarla en
diferentes situaciones (logrando el nivel de los objetivos informativos). Por otro lado, sirven para
preparar el trabajo grupal que se desarrollara en dlase, ya que de no existir un trabajo individuat
previo, los equipos de discusién perderan tiempo y no alcanzaran su objetivo.

Fl trabajo en equipos o grupos dentro de clase tiene como abjetivos generales:

1. Continuar trabajando la informacion acerca del tema expuesto, primero, por el profesor,
amplidndolo los alumnos en el trabajo individual fuera de clase.

2. Propiciar cierto grado de homogencidad en el avance del grupo, en relacion con el
aprendizaje.
A través del trabajo grupal se colectivizan los conocimientos y se constituye un esguema
referencial grupal. De esta manera, disminuye el riesgo de que una parte del grupo se quede
rezagado en el programa.

3. Propiciar el logro de aquellos objetivos formativos que se refieren al desarrollo de habilidades
para el trabajo cooperativo y para la comunicacidn y discusién de las ideas propias.

El trabajo en equipos es el momento més productivo del proceso grupal de aprendizaje. Para
llevarlo a la practica, el profesor debe tener claros los siguientes aspectos:

La tarca que pedird a los equipos.

Ei producto que deben presentar al término de su trabajo.
El tiempo que les asignard para recalizarlo.

El namero de participantes de cada equipo.

La manera como integrara los equipos.

El trabajo en plenario:” Existen diversos tipos de plenario, cada uno encaminado a lograr
diferentes objetivos particulares. Los objetivos comunes en todos ellos son los siguientes:

1. Profundizar y aprender mas sobre el tema.
2. Construir un esquema referencial grupal, un lenguaje v un codigo comunes.

Los diferentes usos que se le pueden dar al plenario en el proceso ensefanza-aprendizaje son los
siguientes:

1. Plenario de informacion, para que cada equipo informe al resto del grupo los resultados de
su trabajo.

Zarzar th, .Op.cit.
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2. Plenario de discusion, para discutir v analizar el mismo tema que se trabajo en los equipos o
para empezar a discutir un nuevo tema.

3. Plenario de complementacion, para que el profesor aclare dudas, responda preguntas o
complemente lo dicho por los equipos. Tratando de esta manera de evitar errorcs en los
conceptos y aclarar las dudas que hubiesen surgido.

4. Plenario de exposicion, para recibir informacién nueva sobre el lema, sea por parle del
profesor o de los mismos alumnos. Se emplea |a técnica expositiva como parte de la estrategia
para ¢l aprendizaje grupal, y no tanto a la eXposicion como sistema Linico de ensefanza.

Plenario de acuerdos, para tomar decisiones y llegar a acuerdos que incumban a todos Jos
participantes,

(%l

Cabe sefalar, que en los plenarios, la funcién principal del profesor es la de moderar la sesién,
siendo sus obligaciones las siguientes:

Indicar la tarea a realizar, el procedimiento que sc seguird y el tiempa que se tiene para ello.

Plantear al grupo las preguntas adecuadas para eslimular fa participacion de todos.

Dar la palabra a quiénes la soliciten.

Anotar en el pizarron la esencia de las intervenciones, con el fin de construir un esguema con

lo que dicen los alumnos.

5. Propiciar que el grupo, antes de que termine a sesion, llegue a conclusiones o acuerdos, ©
€l mismo haga una especie de sintesis final.

6. Realizar una breve evaluacion de la sesién: que se logrd, que faltd por discutir qué cosos

quedaron claras, cudles quedaron pendientes de trabajar o profundizar mas, ctcétera.

e N —

Existe una gran variedad de técnicas grupales centradas en la tarca, una vez analizadas algunas de
cllas, se considera que, tomando en cuenta los objetivos que se pretenden lograr en el curso de
Contabilidad de Costos IV, la indicada cs la técnica de sesiones plenarias va que combinada con
la Teoria del Aprendizaje de J.S. Bruner, el educando aprende por descubrimiento  lograron los
resultados que a continuacién se detallan,

Tomando en cuenta que la implantacién de un Sisterna de Costos consiste en dischar y aplicar, a
través de los procedimientos de control de operaciones productivas, métodos de registra de
operaciones y técnicas de valuacion de produccién, un sistema contable v de costos a empresas
industriales, agropecuarias, extractivas y de servicios, para obtener la informacion financicra
requerida para la toma de decisiones, valuacién de inventarios v para fijar el precio de venta, para
lo cual hay que obtencr el costo unitario con la mayor exactitud. Para la implantaciéon de dicho
sistema se requiere de conocimientos adquiridos en los tres cursos anteriores que sirven de base
tedrica para lograr el aprendizaje activo en los alumnos.

Fs en la implantacion de un Sistema de Costos donde se aplica la teoria del aprendizaje por
descubrimiento de Bruner y de la técnica grupal de sesiones plenarias.

El primer paso consiste en enfrentar a los estudiantes, en forma prdctica y real, con el problema a
resolver en una industria, para lo cual se organiza a los alumnos cn equipos de cinco personas,
seis maximo, indicindoles que cada equipo visitara una empresa industrial, de servicios o
agropecuaria, presentandose como alumnos de la Facultad y explicdndoles, a ios encargados de
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las mismas, que en el curso de Contabilidad de Costos IV, como practica, tienen que implantar un
Sistema de Costos. Una vez que dichos encargados aceptan colaborar con ellos, procedera cada
equipo, mediante un cuestionario, a conocer si la empresa tiene o no implementado un Sistema
de Coslos, si éste es el adecuado, v, de no existir, convencerlos de los beneficios que implica para
una empresa industrial, de servicios o agropecuaria el tener implantado el sistema adecuado.

Bruner sefala seis problemas que hay que superar en la ensenanza por el método del descubri-
miento:®

To. El problema de ordenar el aprendizaje de tal manera que el aprendiz encuentre que existen
conexiones o relaciones entre las cosas que han aprendido: con esto podrin ir mas alla de la
situacién en que han aprendido y pasar a situaciones nuevas. 'la ensefanza por descubrimiento
generalmente implica no tanto ¢l proceso de conducir a los estudiantes a descubrir lo ue esta
afuera, sino mas hien a descubrir lo que tienen en sus propias mentes."

En base a lo anterior los alumnos proceden a estructurar un plan de trabajo, a partir de las
necesidades reportadas en las entrevistas y cuestionarios aplicados en cada una de las empresas
visitadas. En este caso se enfrentaran al primer problema, va que Luvicsen que escoger el Sislema
de Costos, de tal forma, que quede intimamente ligado con el desarrollo de la produccion o
servicios y la contabilidad, con la finalidad de obtener, consecutivamente, un mejor control y datos
confiables para los diferentes casos.

La elaboracién del anteproyecto consiste en:

1. Elegir el procedimiento de control de operaciones productivas, en ordenes o pracesos
productivos dependiendo del tipo de empresa visitada.

2. Elegir el método de registro de operaciones entre el método analitico o el de inventarios
perpetuos.

3. FHlegir la técnica de valuacion de produccion o servicios que sca ef mas conveniente entre los
costos histéricos, estimados o estandar.

4. Elaborar, en base a las decisiones anteriores, un catalogo de cuentas.

Todos los conocimientos anteriores fueron adquiridos por los alumnas en los lres semestres
anteriores del Area de Contabilidad de Costos, ademas en materias basicas y de apayo como
son Contabilidad General, Economia, Matematicas, Fstadistica y Finanzas, asi que, para la
solucién del problema la tienen que encontrar dentro de las materiales aprendidos v como
aplicarios a esla nueva situacion de modo que puedan integrar adecuadamente el Sistema de
Costos a implantar.

2do. El problema es el de compatibilidad que consiste en como lograr que el aprendiz encuadre
el nuevo material en sus propios sistemas de asociaciones, calegorias y marco de referencia, para
asimilarto plenamente. Es conveniente que los estudiantes pongan ef material en sus propias palabras,
solo guidndolos para que formen conceptos y conexiones nuevas v, para ¢lio, significalivas,

V."\I'ir'lL’JjU, I.B. v Chadwick, C.B. Tecnologia Educacional, Editarial Paidds Educador
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Una vez redactado el anteproyecto, los alumnos procederan a analizar y a discutis en sesiones
plenarias de informacion, las necesidades encontradas y las posibles soluciones, asi en equipo y
por medio de exposiciones orales se logra que los alumnos expresasen en sus propios términos la
siluacion en que se encontraron los sistemas contables v de costos de cada empresa visitada. De
esta manera pueden interpretar sus conocimientos anteriores y hacerlos participes a sus compa-
fieros: y que en las discusiones entre los equipos se lleguen a formar nuevos conceptos y nuevas
conexiones las cuales en ese momento sirven para encontrar nuevos significado.

3ero, [l tercer problema es el de activar al aprendiz formar el habito para que €l caiga en la cuenta
y experimente su capacidad para resolver problemas y para lograr el éxito que se necesita para
poder percibir el premio propio del razonamiento personal.

En el transcurso de las diferentes sesiones de discusién, los equipos informaran sobre tos avances,
problemas, obstaculos y nuevas experiencias adquiridas durante las sucesivas visitas de las
empresas, mismas que seran analizadas y discutidas por ¢l grupo, sirviendo de retroalimentacion
y ofreciendo, en ocasiones, solucion a los diferentes problemas encontrados. A través del
razonamiento personal y por equipo cada alumno experimenta la capacidad de resalver problemas
reales, este descubrimiento fue para ellos una experiencia nueva.

4to. Problema es ver que el aprendiz obtenga practica en el uso de la informacion v en resolver
problemas. tsto se puede fomentar ensefando por el método hipotético, de tal forma que los
estudiantes adquieran experiencia en la formulacion de hipétesis al igual que en ia comprobacian
de las mismas.

De esta mancra va avanzando en su trabajo, solucionando asi las diferentes fallas en los sistemas
contables y de costos de las empresas y haciéndose responsables de las decisiones tomadas, en
base, primero, en la comprensién del problema, segundo, en, la recopilacion de inlormacion y
datos, y en tercer lugar, en la formulacién de las hipdtesis por medio de tas cuales comenzaran a
comprobar si su disefio es el correcto.

5to. Problema es al que Bruner llama "el problema del apovo en si mismo." Con frecuencia cl
aprendiz puede hacer cosas, pero no pueden decirse a si mismo lo que ha hecho ni puede ponerlo
en una forma que facilite su retencion en la mente. Para esto son Gtiles la discusiones sobre la
mancra cn que decimos las cosas y sobre modos idénticos y diferentes de deair las cosas.

De esta manera, al continuar el curso, las discusiones, tanto en sesiones plenarias de discusion
como en plenarias de complementacion, se hacen cada vez mas pasitivas debido a que los alumnos
van aclarando dudas y sobre todo van adquiriendo confianza en la manera de resolver los diferentes
problemas a los que se van enfrentando, llegando entre todos a la conclusidn y solucion de los mismos.

6to. Prublema es ¢l del manejo de la corriente de informacion de tal manera que se pueda usar
para resolver problemas, es decir, es el problema de organizar el descubrimiento de suerte que
sea algo ordenado y no una cuestion de inspiracion.

Una vez estructurado su trabajo, sc lleva a cabo una sesién plenaria de acuerdos, en donde se
toman decisiones y se ultiminan detalles, y se llega al acuerdo de como se va a realizar la
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presentacién de cada uno se los sistemas implantados y el orden de presentacidn y el tiempo que
cada equipo necesila para ello.

Para el plenario de exposicién final los alumnos se valen de videos, fotografias e informacion
obtenida de los trabajadores y personal administrativo, de manera que organizan la informacion
y en base a ésta implantan el sistema contable y de costos en forma razonada v no como cuestion
de inspiracion. Ademdas de que el alumno logra formar sus juicios v darte aplicacion de manera
prictica a los mismos.

El aprendizaje por descubrimiento no se aplica a todo tipo de aprendizaje. El método de aprender
descubriendo es lo que Bruner quiere recalcar, y es esto fo que se debe aprender. Este mélodo
implica la construccion, al igual que la comprobacion, de hipdtesis; su importancia o valor estd en
que desarrolla la habilidad para trascender lo inmediato o lo muy conocido, y para asumir la postura
"como si' o "si luega”, la cual puede conducir en general a un pensamiento mas creador, asi como
a un aprendizaje especifico por descubrimiento.

Aunque el mélodo de aprendizaje por descubrimiento es insuficiente para transferir lodos los
conocimientos propios de la cuttura, es importante para el descubrimiento de nuevos conocimien-
tos mediante el método cientifico. Es atil para aprender las técnicas de la solucion de problemas.

Pero ¢l descubrimiento de nuevos conocimientos supone el pensamiento intuitivo. Fl pensamiento
intuitivo es la solucidn repentina de un prohlema, o el logro de una verdad o solucian sin ninguna
prucha formal. Estas verdades o soluciones se convierten luego en hipdtesis, las cuales se someten
después a prueba o se verifican por medio del pensamiento analitico.

Los resultados obtenidos en el curso de Contabilidad de Costos IV pueden considerarse como
satisfactorios, y logrando con ello el perfil general que deben alcanzar los alumnos en cuanto a
habilidades tanto intelectuales como interpersonales y de conocimientos .

Dentro de los resultados obtenidos fueron:

e Ll recordar los conocimientos previamente adquiridos.
Organizar y correlacionar, entre si, dichos conocimientos.
Experimentar, por parte del alumno, la necesidad de investigar para la solucion de un
problema real.
Correlacionar todos los conocimientos aplicables va sistematizados con un problema real.

¢ Hacer que el alumno sienta su capacidad para resolver un problema real mediante su acervo
de conocimiento, el razonamiento, la creatividad vy el descubrimicnlto.

¢ Desarrollar la capacidad para expresar conceptos, ideas, problemas, clc.
Se logré un aprendizaje significativo, debido a que hay una adecuada motvacion, una
comprension de los temas y conceptos, y el encontraron aplicacion real.

» Exisic una auléntica retroalimentacion por medio de las experiencias, tanto de los integrantes
de cada equipo como de todas las del grupo.

» Exisle una parlicipacion mas activa, se refuerza el aprendizaje, se fortalece la autoestima y se
logro una mayor autoconfianza,

e Sc da ese sentido comunitario, que es el ideario de nuestra Universidad.
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* Sc logradesarrollar con esta actividad una mayor comunicacion entre el maestro, los alumnos
y la sociedad.

* Se desarrolla en cllos el sentido de responsabilidad que debe tener todo estudiante de una
profesian.

* Selogra el desarrollo de actitudes, habilidades y valores propios de la profesion de Contador
Publico.

* LosSistemas de Contabilidad y Costos implementados por cada equipo, y adecuados a cada
empresa elegida, son de excelente calidad, con lo que se logra el objclivo fundamental del
Curso.

Los alumnos demuestran una capacidad no antes experimentada por cllos, o realizan a través def
aprendizaje por descubrimiento, y en base a sus conocimientos adequiridas hasta el momento,
podran solucionar problemas reales y desarrollar su creatividad, de mancra que el aprendizaje
tiene una significacion para eflos, por lo que se espera que lo retengan con mds plenitud v por mas
tiempo; ademas de la excelenle integracion entre los conacimientos tedricos v practicos en el Area
de Contabilidad de Costos y las demds dreas basicas y de apoyo.

Ademas del aprendizaje intelectual, aprenden algo mas importante, que es su actitud de
solidaridad ante los problemas presentados por los pequefios y medianos empresarios, va que
pucden ayudarlos a resolver sus problemas administrativos, Logran desarrollar el habito de
pensamiento critico y para esto, se requiere pensamiento claro y comprensian adecuada de los
términos utilizados, el ejercicio de juicio preciso, captar semejanzas y diferencias v sobre todo of
empleo del proceso de razonamiento adquirido por el aprendizaje por descubrimiento. Lo mas
importante es el lograr trabajar coordinadamente en grupo, el apoyarse, el ayudarse, el aprender
a escuchar, el aprender a aceptar la opinién de los demas y a modificar en un momento dado que
estaban equivocados en algunos razanamientos.
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